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Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Mordach powinien prowadzić określoną 

działalność w oparciu o Statut (uchwała Nr XXI/110/20212 Rady Miejskiej w Mordach z dnia 

17 października 2012) zatwierdzony przez Organizatora – Miasto i Gmina Mordy oraz ustawę 

z dnia 21 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej /Dz. U. 

z 2011r. Nr 207, poz. 1230/. M-GOK w Mordach powinien prezentować twórczość artystyczną, 

korzystać z dorobku twórców, a przede wszystkim aktywizować mieszkańców Miasta i Gminy  

Mordy do szeroko pojętej działalności artystyczno-kulturowej i wychowawczej.  

MISJA 

Misja Miejsko- Gminnego Ośrodka Kultury powinna wyrażać się w trzech wyjściowych 

wartościach: CZŁOWIEK – KULTURA – WSPÓLNOTA.  

Człowiek tworzy kulturę. Kultura tworzy wspólnotę. Wspólnota tworzy miejsko-gminną 

społeczność. Następuje tu identyfikacja człowieka z miejscem, która daje poczucie 

przynależności i określa tożsamość. Instytucja powinna być adresowana do szerokiego grona 

odbiorców - osoby w każdym wieku, o różnym statusie społecznym, a także osoby                           

z niepełnosprawnościami. 

Ideą przewodnią M – GOK w Mordach w zakresie kultury jest: 

• wychowanie przez sztukę; 

• edukacja kulturalna dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych; 

• upowszechnianie narodowych oraz lokalnych wartości kulturowych; 

• zaspokajanie potrzeb mieszkańców Miasta i Gminy w zakresie kultury; 

• integrowanie społeczności lokalnych poprzez organizowanie imprez 

okolicznościowych, konkursów, warsztatów, itp.; 

• organizacja wystaw prac malarskich czy rękodzieła artystycznego; 

• organizacja spektakli, koncertów; 

• tworzenie kół zainteresowań (plastyczne, teatralne, taneczne, edukacyjne); 

• współpraca z seniorami; 

• współpraca z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Mordach, Zespołami Ludowymi       

i Kołami Gospodyń Wiejskich;  

• współpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi; 

• wspieranie oddolnych inicjatyw kulturalnych mieszkańców; 
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• dbanie o zachowanie narodowego patriotyzmu; 

• współpraca ze środowiskiem oświatowym; 

• promocja ośrodka kultury na terenie gminy, powiatu, województwa. 

 

WIZJA 

Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Mordach powinien być miejscem spotkań mieszkańców, 

ośrodkiem komunikacji kulturalnej i społecznej, kreującym przyszłość  

i szanującym przeszłość. Przyjaznym miejscem rozwijającym wiedzę i horyzonty, tworzący 

współprace partnerską z lokalnymi animatorami kultury, otwarty i dostępny dla mieszkańców 

na wielu płaszczyznach, w sposób szczególny przyjazny osobom z niepełnosprawnościami. 

Kontynuowanie dotychczasowych inicjatyw kulturalnych organizowanych przez Miejsko-

Gminny Ośrodek Kultury w Mordach: 

• Jarmark Św. Kazimierza 

• Festyn „Słoneczne Lato” 

• Dożynki Gminno-Parafialne 

• uroczystości patriotyczne 

• Festiwal Piosenki Europejskiej 

• konkurs kulinarny Biesiada Podlasko-Mazowiecka 

• Gminny Dzień Kobiet 

• Dzień Rodziny 

• Gminny Dzień Seniora 

• Gminna Wigilia 

• konkurs recytatorski im. Kornela Makuszyńskiego 

• konkurs plastyczny Wielkanocna Pisanka oraz Gwiazdkowych Pomysłów Czar 

• wystawy lokalnych artystów 

• zajęcia taneczne 

• zajęcia nauki gry na pianinie i gitarze 

• zajęcia z nauki języka angielskiego 
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CELE STRATEGICZNE 

Rozwój artystyczny i kulturalny: 

Promowanie i wspieranie lokalnych artystów i twórców poprzez organizowanie wystaw, 

koncertów i warsztatów. 

Wprowadzenie różnorodnych programów edukacyjnych, aby rozwijać zainteresowania 

kulturalne mieszkańców Miasta i Gminy Mordy. 

 

Zaangażowanie społeczności: 

Zwiększenie zaangażowania lokalnej społeczności w działalność ośrodka kultury, np. poprzez 

konsultacje społeczne i partnerskie projekty. 

 

Dostępność kultury dla wszystkich: 

Zapewnienie dostępu do kultury dla różnych grup społecznych, w tym osób o ograniczonych 

możliwościach finansowych i z niepełnosprawnościami. 

 

Współpraca i partnerstwa: 

Nawiązywanie współpracy z innymi instytucjami kulturalnymi, szkołami, organizacjami 

pozarządowymi i firmami w celu zwiększenia zasobów i wpływu. 

 

Promocja dziedzictwa kulturowego: 

Kultywowanie i promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego, historii i tradycji poprzez 

działania edukacyjne i wystawy, a także troska o lokalne zespoły ludowe. 

 

Innowacje i technologia: 

Wprowadzenie nowych technologii i innowacji w działalność ośrodka kultury, takie jak 

wirtualne wycieczki, streaming wydarzeń kulturalnych itp. 

 

Ewaluacja i doskonalenie: 

Regularna ocena skuteczności działań i programów kulturalnych oraz dostosowywanie 

strategii w oparciu o wyniki. 
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Zrównoważony rozwój: 

Dążenie do zrównoważonego rozwoju ośrodka kultury, uwzględniającego aspekty 

ekologiczne, społeczne i finansowe. 

 

Prowadzenie dokumentacji: 

Dbanie o obowiązki kancelaryjne i archiwalne w M-GOK w Mordach, na podstawie 

określonych procedur. 

 

Zarządzanie zasobami ludzkimi: 

Zapewnienie pracownikom odpowiednich warunków pracy. Motywowanie i dokształcanie 

animatorów kultury. 

 

Racjonalizacja Gospodarki Finansowej: 

Transparentne konstruowanie budżetu w oparciu o dotacje Organizatora, a także o dotacje 

zewnętrzne z: Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Spółki Skarbu Państwa, 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Funduszy Europejskich czy też prywatnych 

sponsorów jak również pozyskiwanie dochodów z wynajmu sali. 

 

 

Moją wizją Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Mordach, którą pragnę zrealizować 

jest stworzenie dynamicznego i inspirującego środowiska kulturalnego, które będzie sercem 

naszej społeczności. Chcę, aby ośrodek kultury stał się nie tylko miejscem, gdzie spotykają się 

miłośnicy sztuki, ale także centrum aktywności kulturalnej i edukacji dla wszystkich grup 

wiekowych. Jestem przekonany, że moja praca nad realizacją tej wizji przyniesie korzyści 

zarówno lokalnej społeczności, jak i całemu regionowi. Poprzez kreatywność, zaangażowanie 

i współpracę z lokalnymi instytucjami i społecznością, osiągniemy cele i uczynimy nasz ośrodek 

kultury miejscem, do którego wszyscy będą przychodzić, aby czerpać inspirację i radość                

z kultury. 

 

 


